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PROCESO SELECTIVO OFICIAL 2ª ADMINISTRATIVO/A 

REFERENCIA: 23348 
 

 
Publicación del listado definitivo ordenada de mayor a menor, con la puntuación total de las pruebas de la valoración de 
formación académica y experiencia profesional, prueba teórico – práctica, evaluación de competencias, entrevista técnica  y  
personal de los candidatos aprobados, hará las veces al interesado, para su posible reclamación o subsanación, de 
comunicación oficial sobre la resolución adoptada por Canal Gestión Lanzarote, S.A.U. 
 
Así mismo se establece la lista de candidatos de reserva, de vigencia de tres años, que quedará anulada cuando se generen 
nuevos procesos de selección. 
 
Una vez publicado el siguiente listado, el candidato dispondrá de un plazo de 3 días hábiles desde su publicación ante el 
órgano de selección, para su posible reclamación o subsanación, a través del correo electrónico 
candidatos@canalgestionlanzarote.es en cuyo asunto deberá enunciar en el Proceso Selectivo del puesto de Oficial 2ª 
Administrativo/a y su código de referencia. 
 
 
 

Listado definitivo de los candidatos para cubrir la plaza convocada y lista de reserva 
 
 

REFERENCIA   DNI   RESULTADO 
GLOBAL   ORDEN DE 

PUNTUACIÓN 

CGL6601a68f2688f   78544488V   71,34   1 
CGL661915d88f69d   78550259S   67,76   2 
CGL6602b5422e4cd   78546633T   65,22   3 
CGL6613a36622e48   78592096S   65,03   4 
CGL660327353e46c   76250614W   63,43   5 
CGL660ae3efc6e55   28763109E   57,20   6 
CGL6616bf5140562   11909910G   57,11   7 
CGL660e966808478   42206423c   54,02   8 
CGL660ef0adefbac   44147788R   53,23   9 
CGL6613fcd94b2ee   78545597E   51,65   10 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

Arrecife, 30 de agosto de 2024 
División de Recursos Humanos 
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