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PROCESO SELECTIVO AYUDANTE ADJUNTO AL DEPARTAMENTO DE DEPURACIÓN, 

REUTILIZACIÓN Y SANEAMIENTO 
REFERENCIA: 25116 

La puntuación máxima que podrá obtenerse por valoración de la experiencia profesional y formación académica 
será de 40 puntos, de los que 25 puntos corresponden a la Experiencia Profesional y 15 puntos a la Formación 
Académica. En el caso de que algún candidato sobrepasara este valor, se considerará solo la puntuación máxima. 

 
Para acceder poder acceder a la prueba de Evaluación de potencial y competencias del proceso, es requisito 
indispensable obtener un mínimo de 20 puntos en la Valoración de la Formación Académica y Experiencia 
Profesional. De no alcanzar esa puntuación mínima quedará excluido del proceso selectivo. 
 
Una vez publicada la puntuación provisional de estas valoraciones, el candidato dispondrá de un plazo de 3 días 
hábiles desde su publicación ante el órgano de selección, para su posible reclamación o subsanación, a través del 
correo electrónico candidatos@canalgestionlanzarote.es en cuyo asunto deberá enunciar Valoraciones en el 
Proceso Selectivo del puesto de Ayudante Adjunto al Departamento de Depuración, Reutilización y Saneamiento y 
su código de referencia. 
 
 

 
 

Listado provisional de valoración de la Experiencia Profesional y Formación Académica 
 

REFERENCIA 
 

DNI 
 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL  

FORMACIÓN 
ACADÉMICA  

TOTAL 

                  
CGL67853d8c8faba    54087345Q   0,00   0   0,00 
CGL67866c86d3a40   18179675S   0,00   5   5,00 
CGL678d56c9952ff   78592595P   9,58   2   11,58 
CGL678e238ce9533   50495149Y   1,67   0   1,67 
CGL678fbd04578bb   45768387C   25,00   0   25,00 
CGL6790c4913c808   70579313H   25,00   0   25,00 
CGL67916f31d30b4   78543716G   25,00   0   25,00 
CGL67935fdc37356   45550451D   18,48   5   23,48 
CGL6793626e5d3b6   78424570k   0,00   0   0,00 
CGL67940919e7f2e   45352090T   0,00   5   5,00 
CGL6796a5ebd2be2   42254746C   14,93   5   19,93 
CGL67976cbf822ca   78551604A   25,00   5   30,00 
CGL6797731886423   42253498Z   0,00   0   0,00 
CGL67977751755e3   78598396J   11,50   0   11,50 

 
 

 
 

 
 
 

Arrecife, 7 de febrero de 2025 
División de Recursos Humanos 
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